CREACIS SAS

CREADORA, ASESORA Y CONSULTORA INTEGRAL DE SERVICIOS CREACIS SAS
NIT 901.495.337-9

CERTIFICADO DE IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE LA
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Tumaco, 12 de febrero del 2026

Sefores .
SENA REGIONAL NARINO
Tumaco

Ref.: Proceso No. MC-NRN-CAPCP-0002-2026.

RUSMIDIAN CARACAS LEON, actuando en calidad de REPRESENTANTE LEGAL de
CREADORA, ASESORA Y CONSULTORA INTEGRAL DE SERVICIOS CREACIS
SAS, certifico que se encuentra implementado el SISTEMA DE GESTION DE LA
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO -SG-SST segun los estandares minimos
sefialados la normatividad vigente al respecto y contamos con el personal idéneo para su
implementacién, mantenimiento y divulgacién correspondiente.

De igual manera, respecto de nuestro personal, daremos cumplimiento en su totalidad a
los requisitos legales en Seguridad y Salud en el Trabajo y Medio Ambiente de
conformidad con lo dispuesto en el Decreto 1072 de 2015, con el fin de garantizar la
mitigacién y control de los aspectos e impactos ambientales y de seguridad y salud en el
trabajo, que puedan generarse en el desarrollo de las actividades contractuales y
posteriores a estas.

Rmeanliin coa S, @—\‘—R
Atentamente, )

RUSMIDIAN CARACAS LEON DANNY FERNEY ERASO MORAN
Representante Legal Profesional SST

CC No. 31.448.731 CC No. 87.065.480

Correo: creacissas@hotmail.com Correo: dannyferneyerasomoran@gmail.com

“EL MEJOR SERVICIO CON CALIDAD”
Correo electronico: creacissas@hotmail.com
Republica de Colombia — departamento de Narifio — municipio de san Andrés de Tumaco

Teléfono: 3188166275


mailto:creacissas@hotmail.com

Republica de Colombia

Aliados en Tecnologiay Calidad S.A.S.

Autorizado por el Ministerio de Trabajo segun Registro Certificado de Oferente RCO-0027

Confiere

Certificado de Capacitacion, Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST)

Intensidad de 20 Horas

A

Danny Ferney Eraso Moran

Identificado(a) con Cédula de Ciudadania namero 87065480

Bogota, 4 de mayo de 2023

64545267-094c-4561-881b-301da2f00491
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Razon social: CREADORA ASESORA Y CONSULTORA INTEGRAL DE SERVICIOS-CREACIS SAS - Nit: 901495337

Vigencia: 2025

Fecha de Elaboracion: 14/06/2025

ESTANDARES MINIMOS SG-SST

TABLA DE VALORES Y CALIFICACION

PUNTAJE POSIBLE

VALOR DEL PESO CALIFICACION DE
cicLo ESTANDAR ITEM DEL ESTANDAR iTEM DEL CUMPLE NO LA EMPRESA O
M PORCENTUAL NO APLICA
ESTANDAR TOTALMENTE CUMPLE CONTRATANTE
1.1.1. Responsable del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el 0.5 X
Trabajo SG-SST
1.1.2 Responsabilidades en el Sistema
de Gestion de Seguridad y Salud en el 0.5 X
Trabajo — SG-SST
1.1.3 Asignacién de recursos para el
Sistema de Gestion en Seguridad y Salud 0.5 X
en el Trabajo — SG-SST
Recursos financieros, técnicos 114 Afilia(?ién al Sistema General de 05 X
humanos y de otra indole Riesgos Laborales
requeridos para coordinar y 4 4
desarrollar el Sistema de Gestién
dela Segyrldad ySaludenel 1.1.5 Pago de pensidn trabajadores alto 05 X
Trabajo (SG-SST). (4%) riesgo g
X
o
=
38
2 1.1.6 Conformacién COPASST 0.5 X
=)
Q
w
o
-
1.1.7 Capacitacion COPASST 0.5 X
1.1. f i0 ité
8 Con orm.aaon.Comlte de 05 X
Convivencia
1.2.1 Programa Capacitacién promocion 5 X
y prevencién PYP
1.2.2 Capacitacion, Induccion y
Capacitacion en el Sistema de Reinduccién en Sistema de Gestion de
2 . S idad y Salud | Trabajo SG-SST,
Gestion de la Seguridad y Salud | >€8ur'@ac v salud en el frabajo 55755 2 6 X 4
. o actividades de Promocion y Prevencién
en el Trabajo. (6%) PyP
1.2.3 Responsables del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el 2 X
e« Trabajo SG-SST con curso virtual de 50
E horas
2
5 2.1.1 Politica del Sistema de Gestion de
o Politica de Seguridad y Salud en Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST
I Trabajo (1%) firmada, fechada y comunicada al 1 1 X 1
€l frabajo {17 COPASST
Objetivos del Sistema de Gestién| 221 Obje“""sfdeﬁ”id"s' claros,
. dibles, cuantificables, con metas,
de la Seguridad y Salud en el me ! 4 ! 1
T s i05G zST (10/) documentados, revisados del SG-SST 1 X 1
rabajo SG- b




(15%

2 GESTION INTEGRAL DEL SISTEMA GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Evaluacién inicial del SG — SST
(1%)

2.3.1 Evaluacién e identificacién de
prioridades

Plan Anual de Trabajo (2%)

2.4.1 Plan que identifica objetivos,
metas, responsabilidad, recursos con
cronograma y firmado

Conservacion de la
documentacion (2%)

2.5.1 Archivo o retencién documental
del Sistema de Gestion en Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST

Rendicién de cuentas (1%)

2.6.1 Rendicidn sobre el desempefio

Normatividad nacional vigente y
aplicable en materia de
seguridad y salud en el trabajo.
(2%)

2.7.1 Matriz legal

Comunicacién (1%)

2.8.1 Mecanismos de comunicacion,
auto reporte en Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST

Adquisiciones (1%)

2.9.1 Identificacidn, evaluacion, para
adquisicion de productos y servicios en
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
en el Trabajo SG-SST

Contratacion (2%)

2.10.1 Evaluacion y seleccion de
proveedores y contratistas

Gestion del cambio (1%)

2.11.1 Evaluacién del impacto de
cambios internos y externos en el
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
en el Trabajo SG-SST

Condiciones de salud en el
trabajo (9%)

3.1.1 Descripcidn sociodemografica y
diagnéstico de condiciones de salud

3.1.2 Actividades de Promocion y
Prevencidn en Salud

3.1.3 Informacién al médico de los
perfiles de cargo

3.1.4 Realizacion de Evaluaciones
Médicas Ocupacionales -Peligros-
Periodicidad- Comunicacién al
Trabajador.

3.1.5 Custodia de Historias Clinicas

3.1.6 Restricciones y recomendaciones
médico laborales

3.1.7 Estilos de vida y entornos
saludables (controles tabaquismo,
alcoholismo, farmacodependencia y
otros)




HACER

3.1.8 Agua potable, servicios sanitarios y!

identificados.

disposicién de basuras 1
s
o
o
g 3.1.9 Eliminacién adecuada de residuos 1
&' soélidos, liquidos o gaseosos
v
<
-
g 3.2.1 Reporte de los accidentes de
= trabajo y enfermedad laboral a la ARL,
e} EPSy Direccidn Territorial del Ministerio 2
; de Trabajo
w
(4
0 Registro, reporte e investigacion
3.2.2 Investigacion de Accidentes,
de las enfermedades laborales,
L . Incidentes y Enfermedad Laboral 2 5 5
los incidentes y accidentes del
trabajo (5%)
3.2.3 Registro y analisis estadistico de
Incidentes, Accidentes de Trabajo y 1
Enfermedad Laboral
3.3.1 Medicioén de la frecuencia de la
accidentalidad 1
3.3.2 Medicidn de la severidad de la
accidentalidad 1
3.3.3 Medicién de la mortalidad por
Accidente de Trabajo 1
Mecanismos de vigilancia de las
condiciones de salud de los 6 6
trabajadores (6%) . _
3.3.4 Medicion de la prevalencia de
Enfermedad Laboral 1
3.3.5 Medicién de la incidencia de
Enfermedad Laboral 1
3.3.6 Medicién del ausentismo por
causa médica 1
4.1.1 Metodologia para la identificacion
de peligros, evaluacion y valoracién de 4
los riesgos
4.1.2 Identificacion de peligros con
participacion de todos los niveles de la 4
s .z . empresa
Identificacion de peligros, P
evaluacion y valoracién de los 15 12
riesgos (15%) 4.1.3 Identificacién de sustancias
catalogadas como carcinégenas o con 3
toxicidad aguda
4.1.4 Realizaciéon mediciones
— ambientales, quimicos, fisicos y
8 biologi 4
o 1010gICOS
)
(%]
@]
O
m 4.2.1 Implementacién de medidas de
[-5 prevencidn y control de peligros/riesgos 25
>
(%]
[}
~




4.2.2 Verificacion de aplicacion de

autoridades y ARL

o
=
g
w medidas de prevencion y control por 2.5
a parte de los trabajadores
2
'Q
-
(7
w
o 4.2.3 Elaboracion de procedimientos,
< . X ) 2.5
instructivos, fichas, protocolos
Medidas de prevencién y control
para intervenir los peligros 15 13
Jriesgos (15%) 4.2.4 Realizacion de inspecciones
sistematicas a las instalaciones,
magquinaria o equipos con la 25
participacién del COPASST
4.2.5 Mantenimiento periédico de
instalaciones, equipos, maquinas, 25
herramientas )
4.2.6 Entrega de Elementos de
Proteccion Personal EPP, se verifica con 25
contratistas y subcontratistas )
5.1.1 Se cuenta con el Plan de
w § Prevencion y Preparacion ante 5
[a) a emergencias
% @ | Plan de prevencién, preparacién
=3 respuesta ante emergencias 10 10
=
7]
22 (10%) . )
[G ] 5.1.2 Brigada de prevencién
wn <§t conformada, capacitada y dotada 5
6.1.1 Definicion de indicadores del SG-
SST de acuerdo con las condiciones de la 125
empresa :
X
wn
-
&
%] 6.1.2 Las empresa adelanta auditoria
8 por lo menos una vez al afio 1.25
< z
o =) Gestidn y resultados del SG-SST. 5 5
= z (5%)
4 o o,
w ‘© 6.1.3 Revisién anual por la alta
> > direccion, resultados y alcance de la
S o 125
1= auditoria
=
o
w
>
(-}
6.1.4 Planificar auditoria con el COPASST 1.5
7.1.1 Definir acciones preventivas y
correctivas con base en los resultados 25
del SG-SST :
<
X
3 7.1.2 Acciones de mejora conforme a
3 revision de la alta direccion 25
= . .
SE 2 Acciones preventivas y
w .
E s correctivas con base en los 10 10
< é resultados del SG-SST. (10%) 7.1.3 Acciones de mejora con base en
[e) investigaciones de accidentes de trabajo
- 25
g y enfermedades laborales
~
7.1.4 Elaboracién Plan de Mejoramiento
e implementacion de medidas y
acciones correctivas solicitadas por 25

TOTALES

100

91




*Cuando se cumple con el item del estandar la calificacion serd la maxima del respectivo item, de lo contrario su calificacion serd igual a cero (0). Si el estandar No Aplica, se deberd justificar tal situacién y se calificard|
con el porcentaje maximo del item indicado para cada estandar. En caso de no justificarse, la calificacion del estdndar serd igual a cero (0)

SSTEI presente formulario es documento publico, no se debe consignar hechos o manifestaciones falsas y esta sujeta a las sanciones establecidas en los articulos 288 y 294 de la Ley 599 de 2000(Cédigo Penal

Colombiano).

V&

FIRMA DEL EMPLEADOR O CONTRATANTE FIRMA DEL RESPONSABLE DE LA EJECUCION SG- SST

As » C .
e licr caog ,)':?f




"‘f%*J @) POSITIVA
Hacienda COMPANIA DE SEGUROS

CERTIFICADO DE AFILIACION

POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A
HACE CONSTAR QUE:

Verificada la base de datos de afiliacion en el ramo de Riesgos Laborales se evidencié que, el
empleador CREADORA ASESORA Y CONSULTORA INTEGRAL DE SERVICIOS-CREACIS SAS
identificado con NI 901495337, registra afiliacion desde 11/05/2024, con actividad econémica
principal ORGANIZACION DE CONVENCIONES Y EVENTOS COMERCIALES, INCLUYE
ORGANIZACION, PROMOCION Y/O GESTION ACONTECIMIENTOS TALES COMO
EXPOSICIONES EMPRESARIALES O COMERCIALES, CONVENCIONES, CONFERENCIAS Y
REUNIONES, ESTEN INCLUIDAS O NO LA GESTION DE ESAS INSTALACIONES Y LA
DOTACION DE PERSONAL NECESARIO PARA SU FUNCIONAMIENTO con cddigo de actividad
1823001 y clase de riesgo 1, estado Activo.

Esta certificacion se expide en la ciudad de Bogota D.C. a los 12 dia(s) del mes de febrero de 2026.

Cordialmente,

GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES

POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A
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